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La Direzione crede che la D.R.S. S.r.l. debba essere sempre pil competitiva in termini di efficienza ed efficacia
in un mercato sempre piU proiettato a livello globale in cui le carafteristiche di azienda dalle dimensioni
contenute, possano soddisfare al meglio i requisiti e le aspettative dei Clienti. Particolare attenzione & data
dlla sicurezza del posto di lavoro, dlle lavorazioni, nel pieno rispetto dell'ambiente interno e verso il territorio in
funzione all'analisi del contesto, dei rischi ed opportunitd ad esse collegati ed ai processi sviluppati. Uno dei
pib importanti principi adottati dalla D.R.S. Sir.l., prevede che futte le persone ed aziende che infrattengono
rapporti di qualsiasi natura con la nostra azienda, si attengano dlla legislazione nazionale e internazionale
vigente.

La sicurezza e la salute sul lavoro @ garantita dalla costante elaborazione e attuazione di idonee misure in
materia, gerarchia delle misure di protezione. | nostri sistemi e programmi per la salute, la sicurezza ed |l
rispefto delle norme e leggi ambientali, sono oggetto di costante aggiornamento, documentazione e verifica.

Ogni collaberatore € personalmente responsabile della propria salute e sicurezza ed & tenuto a:
e indossare i dispositivi di protezione individuale;
s segnalare tempestivamente al proprio superiore, carenze o problemi di salute, sicurezza ed ambiente
che dovessero insorgere nonché gli eventudli incidenti o quasi incidenti.

Tutti i lavori sono eseguiti in conformitd alle vigenti norme in materia di tutela ambientale, salute e sicurezza sul
lavoro. La politica aziendale & portata a conoscenza dei nostri collaboratori, che sono quindi consapevoli
degli obblighi a loro carico in materia di tutela ambientale, salute e sicurezza sul lavere. Le misure miranti a
garantire la salute e la sicurezza collettiva sono prioritarie, nella nostra azienda rispetto a quelle per la salute e
la sicurezza individuale. Ogni collaboratore & tenuto a segnalare tempestivamente al proprio superiore o al
responsabile eventudli infrazioni o comportamenti critici da parte di altri soggetti ai sensi del D.lgs. 231/2001.

Il Sistema di Gestione Qudlitd, creato dalla D.R.S. S.r.l. coinvolge tutti: fornitori, dipendenti e parti interessate nel
raggiungimento dello scopo. La Direzione & fortemente e costantemente impegnata a:

Attento monitoraggio dei costi di lavorazione e della Non Qualitd;
Mantenere azione commerciale per sviluppo Clienti mercato estero;
Perseguire lo svecchiamento ed ampliamento del parco macchine;
Investimenti per il risparmio energetico e limitazione dell'impatto ambientale;
Proseguire nel processo d'informatizzazione aziendale;

Forte attenzione dlle richieste dei Clienti in ottica di miglioramento continuo;

Il personale della D.R.S. S.r.l. deve sentirsi coinvolto nel raggiungimento degli obiettivi ed azioni documentate
nel Piano di Miglioramento (DQ.SGQ-07) ed ai requisiti cogenti applicabili. La Direzione si impegna nell'opera
di sensibilizzazione, organizzazione e coordinamento di tutti i reparti che concorrono allo sviluppo, al
mantenimento e al confinuo miglicramento della qualitd, ambiente, salute e sicurezza. | Dati derivanti
dall'applicazione del Sistema Qualita sono periodicamente analizzati dalla Direzione, in sede di riesame del
Sistema Qualitd Aziendale e nei semestrali incontri attraverso specifici indicatori (Vedi M.DIR-03), per verificare
I'attuazione e I'efficacia e per promuovere il miglioramento continuo.

Riteniamo importante che i dati di carattere personale siano utilizzati esclusivamente per lo scopo previsto e
che sia rispettata la sfera privata di ciascun collaboratore. Ogni persona deve essere trattata con rispetto,
indipendentemente dal sesso, dal colore della pelle e dal credo religioso. Non tolleriamo alcuna
discriminazione né atti di mobbing.

Ogni violazione o tentativo di violazione delle direttive impartite dall'azienda o previste dalla vigente
normativa da parte di un qualsiasi soggetto appartenente all'azienda, sard perseguito a norma del vigente
codice disciplinare.

Erbusco, Marzo 20246
Direzione

A ax 030, 7763849
iag. @ P VA DR107100178



